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เป็นศนูยท่ี์ให้ความรู้ 
และให้ค าแนะน าเก่ียวกบักากระท าทารณุทางเพศ 

 ใหค้ ำปรกึษสนบุคคลส ำหรบัผูเ้ครำะหร์ำ้ยในกำรถกูขม่ขนื, 

กำรมปีระเวณีระหว่ำงหญงิชำยทีม่บีดิำมำรดำเดยีวกนั, 

กำรรบกวนทำงเพศ, สิง่ลำมกและโสเภณ ีศนูยช์ว่ยเหลอื 
Stígamót จะเป็นฝำ่ยตรงกนัขำ้มกบับุคคลทีใ่ชค้วำมรนุแรง 

 ในกำรขอค ำปรกึษำนัน้ สำมำรถจองเวลำได ทโีทรศพัทหมำยเลข 
562-6868 

 ในกำรใหค้ ำปรกึษำ 
จะใหค้ ำปรกึษำทัง้ภำษำไอซแ์ลนดแ์ละภำษำองักฤษ 

และมลี่ำมแปลภำษำส ำหรบัภำษำอืน่ๆ 

 ใหบ้รกิำรทัง้เพศหญงิและเพศชำย 
 ส ำนกังำนคุม้ครองป้องกนัสวสัดภิำพเดก็ มหีน้ำทีใ่นกำรดแูลเดก็ 

และส ำนกังำนฯยนิดตีอ้นรบัเยำวชนทีม่อีำยตุ ่ำกว่ำ 18 ปีทกุคน 

ตำมกฎหมำยของปรเทศไอซ์แลนด ์
กรณีทีม่กีำรกระท ำลวงละเมดิทำงเพศกบัเด ็
กจะตอ้งแจต้่อพนกังำนปกครอง 

  ยนิดตีอ้นรบัญำตพิีน้่องของผูเ้ครำะหร์ำ้ยทกุทำ่น 

ในกำรขอค ำแนะนำ ำ 
  วธิใีนกำรด ำเนนิกำรของศนูยช์ว่ยเหลอื Stígamót นัน้ 

จะไมป่ฏบิตัไิปตำมระเบยีบแบบแผน แต่จะยดึหลกักำรชว่ยเหลอื 
ใหรู้จ้กัชว่ยเหลอืตนเอง สว่นใหญ่แลว้ผูถ้กูกระท ำรนุแรง 
จะมำขอควำมชว่ยเหลอืหลงัจำกเหตุเกดิไปนำนหลำยปีมำแลว้ 
อยำ่งไรกต็ำม ไมส่ำยเกนิไปทีจ่ะปฏบิตั ิ
เพือ่ปลดเปลือ้ใผกระทบทีเ่กดิจำกกำรถกูกระท ำรนุแรง 

  จกัลุ่มใหค้ ำแนะน โดยจะมสีมำชกิในกลุ่มจ ำนวน 4-6 

คนรวมทัง้ผูใ้หค้ ำแนะน ำ จะตอ้งอยูใ่นกรอบของควำมชดัเจน, 

เกบ็ไวเ้ป็นควำมลบัและบงัคบัในกำรเขำ้ประชมุ กลุ่มจะพบปะกนั 

15 ครัง้ ครัง้ละ 3 ชัว่โมง และปฏบิตักิำต่ำงๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัประสบกำรณ์ในกำรถกูกระท ำรนุแร 
 

 
เก่ียวกบัศนูยช่์วยเหลือ Stígamót 

ศนูยช์ว่ยเหล ืStígamót 

จะเป็นผูห้ค้วำมรู-้ 
และงำนดำ้นกำรป้องกนัอย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

ดว้ยกำจดักำรบรรยำยและอบรมภำยในโรงเรี
ยน, องคก์รทีเ่กีย่วขอ้งทำงสงัคม, 

เจำ้หน้ำทีข่องสถำบนัต่ำงๆและต่อสำธำรณะ 

ศนูยช์ว่ยเหล ืStígamót 

ไดท้ ำกำรสะสมขอ้มลูทำงสถติ ิ
และขควำมรว่มมจืำสถำบนั- 

กำรศกึษในระดบัมหำวทิยำล ั
และใหก้ำรสนบัสนุนงำนวจิยัดำ้นกำรกระท ำท
ำรุณทำงเพศ 

ศนูยช์ว่ยเหล ืStígamót 

จะยนืหยใักำรต่อตำ้นเกีย่วกบักำรกระท ำทำรุ
ณทุกประเภท 

ซึง่ไมส่ำมำรถลบลำ้งไดด้ว้ยกำรขอโทษหรอือ้
ำงเหตุผล 
ผูก้ระท ำทำรุณหรอืรุนแรงจะตอ้งรบัผดิชอบใน
กำรกระท ำของตนเสม 

 

STÍGAMÓT    
LAUGAVEGUR 170  
105 REYKJAVÍK 
TEL  562-6868  
STIGAMOT@STIGAMOT.IS 

 


